Konzeption und allgemeine Informationen
Start: Februar 2015
Der aus der angloamerikanischen Bankenwelt stammende Begriff ,Compliance” hat sich im
deutschsprachigen Raum mittlerweile zu einem géngigen Terminus entwickelt, der im Wirtschafts-
leben immer haufiger anzutreffen ist. Als Sammelbegriff fir Strategien und Systeme zur Verhinde-
rung von Normverstdssen tangiert Compliance eine Vielzahl heterogener Rechtsgebiete (zB Ban-
kenrecht, Unternehmensrecht, Datenschutzrecht, IT-Recht, Strafrecht, Europa- und EWR-Recht).

Neben Banken sind insbesondere auch Unternehmen, Versicherungs- und Fondsgesellschaften
sowie die 6ffentliche Verwaltung damit konfrontiert. Bei der Querschnittsmaterie Compliance
geht es aber nicht ausschliesslich um die Einhaltung von Gesetzen. Vielmehr wird das Gesamtre-
gelwerk einschliesslich der Selbstregulierungsinstrumente, des internen Weisungswesens etc. be-
trachtet.

Bedingt durch diese Entwicklungen hat sich ein neues Berufsbild fiir jene Personen herausgebildet,
die innerhalb einer Organisation mit der Wahrnehmung der Aufgaben zur Sicherstellung einer ef-

fektiven Compliance betraut sind. Gekoppelt an dieses neue Berufsbild des Compliance-Officers ist
auch verstarkt Bedarf nach Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten fiir diese Personen entstanden.

Vor diesem Hintergrund bietet die Universitat Liechtenstein ab Februar 2015 den Zertifikatslehr-
11! / FORE LY gang Compliance-Officer an, der es Ilhnen ermdglicht, Ihre Fachkenntnisse und Qualifikationen auf
\ \ \ ‘ : dem Gebiet der Compliance massgeschneidert zu entwickeln und kontinuierlich auf dem neuesten

' Stand zu halten.
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Wir bedanken uns bei der liechtensteinischen Finanzmarktaufsicht fiir die Unterstiitzung bei der
konzeptionellen Ausarbeitung dieses Lehrgangs.

Zertifikatslehrgang Compliance-Officer

Ausbildungsziel

Der Zertifikatslehrgang bereitet die Teilnehmenden auf qualifizierte Tatigkeiten im Bereich
der Compliance vor und vermittelt praxisorientiert Fachkompetenzen fiir die Compliance-
Beauftragten in Unternehmen, Banken, Versicherungen, Fonds und Offentlichen
Einrichtungen.

Vermittelt werden insbesondere:

- Kenntnisse fur die Austibung der Berufstatigkeit als Compliance-Officer
- Kenntnisse iber die Corporate Compliance und das Risikomanagement
- Kenntnisse im Bereich Geldwdschereibekampfung und Sorgfaltspflichtrecht
- Kenntnisse der compliance-relevanten strafrechtlichen Tatbestande und Sanktionen
Institut fur Finanzdienstleistungen - Kenntnisse im Bereich der IT-Compliance und des Datenschutzes

- Kenntnisse fiir Compliance-Beauftragte in Banken, Versicherungen, Fonds,
Lehrstuhl fur Gesellschafts-, Stiftungs- und Trustrecht Industriebetrieben und Offentlichen Einrichtungen

Prof. Dr. Francesco A. Schurr _ _ ) ) I
Der Lehrgang vermittelt Inhalte im Bereich der Compliance unter Bericksichtigung der

internationalen, europdischen und nationalen rechtlichen Regelungen (FL, CH, AT, DE).
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Referenten

Far den Zertifikatslehrgang konnten Referenten gewonnen werden, die allesamt Experten aus
Wissenschaft und Praxis sind und in ihrem Fachgebiet vertiefte Kenntnisse vorweisen kdnnen.
Damit wird sichergestellt, dass die Teilnehmenden sich in einer theoretisch fundierten und
gleichzeitig praxisorientierten Lernumgebung wiederfinden.

Zielgruppe

Compliance-Beauftragte in Banken, Versicherungen, Fonds sowie anderen Finanzdienstleistern,
Rechtsanwilte, Treuhdnder, Wirtschaftsprufer, Mitarbeiter der Verwaltungsbehoérden sowie von
Gewerbe- und Industriebetrieben, die an einer fundierten Weiterbildung im Bereich Compliance
interessiert sind und in ihrem beruflichen Alltag gegenwartig oder kiinftig damit zu tun haben.

Zulassungsvoraussetzungen
Der Zertifikatslehrgang richtet sich an:

- Personen mit Matura oder Berufsmatura und einschlagiger Berufserfahrung1
- Interessierte Personen mit einschlagiger Berufserfahrung, wenn sich die Studierfahigkeit
anderweitig ergibt

Die oben genannten Zulassungsvoraussetzungen gelten nur fir den Abschluss des Zertifikatslehr-
ganges Compliance-Officer als Ganzes. Werden nur einzelne Kurse aus dem Zertifikatslehrgang
besucht, gelten diese nicht.

Gestaltungsmoglichkeiten Studienaufbau

Abschluss | Inhaltliche Schwerpunkte

Zertifizierter Compliance-Officer | Module

Corporate Compliance

Geldwaschereibekampfung und Sorgfaltspflichtrecht
Compliance im Strafrecht, IT-Bereich und Datenschutz
Compliance in anderen Branchen

Compliance im Bankwesen
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Zusatzliche Vertiefungen Inhaltliche Schwerpunkte

> Compliance im Wertpapierrecht

> Weitere vertiefende Kurse werden auf die Bedurfnisse
der Teilnehmenden abgestimmt und regelmassig an-
geboten (zB Vertiefung Tax Compliance, Compliance in
Industrieunternehmen, Offentlichen Einrichtungen,
Versicherungen, Fonds,...)

Unter einschlagiger Berufserfahrung werden insbesondere folgende Téatigkeiten verstanden: Compliance-
Beauftragte in Banken, Versicherungen, Fonds oder anderen Unternehmen, Mitarbeiter einer Rechtsabteilung in
einem Unternehmen oder einer Behorde ua.

Studienplan
Das Studium ist modular aufgebaut und umfasst rund 200 Anwesenheitslektionen je 45 Min. Die
Lehrinhalte sind auf 5 Module verteilt.

Jedes Modul besteht aus vier Vorlesungstagen mit jeweils 2 x 2 Tagen Unterricht an folgenden
Terminen:

- Modul 1: 10.02./11.02.2015 und 03.03./04.03.2015
- Modul 2: 31.03./01.04.2015 und 05.05./06.05.2015
- Modul 3: 02.06./03.06.2015 und 30.06./01.07.2015
- Modul 4: 01.09./02.09.2015 und 29.09./30.09.2015
- Modul 5: 03.11./04.11.2015 und 01.12./02.12.2015

- Prifung Modul 5: 19.01.2016

Die zusatzlichen Vertiefungen werden im Rahmen von ein- bis viertdgigen Veranstaltungen in Form
von Tagungen, Workshops, Seminaren oder Universitdren Weiterbildungskursen stattfinden. Die erste
Vertiefung wird im Bereich des Wertpapierrechts an folgenden Terminen angeboten:

- Compliance im
Wertpapierrecht: 19.01./20.01.2016 und 23.02./24.02.2016

ECTS

Die Studienleistungen werden nach den Regeln des European Credit Transfer System (ECTS) aus-
gewiesen. Fur den erfolgreichen Abschluss als Zertifizierter Compliance-Officer werden 15 ECTS-
Punkte vergeben.

Studiendauer und Studienzeiten

Der Zertifikatslehrgang startet am 10.02.2015 und dauert zwei Semester. Die Lehrveranstaltungen
finden ganztags am Dienstag und Mittwoch in der Regel von 08.30 bis 17.30 Uhr statt.

Die Lehrveranstaltungen werden grundsatzlich in deutscher Sprache abgehalten und finden in den
Raumlichkeiten der Universitdt Liechtenstein statt.

Studiengebiihr

Die Studiengebuhr fur den Zertifikatslehrgang betragt CHF 10 900,-. In der Gebuhr sind die Kosten
flr Kursunterlagen und die ordentlichen Priifungsgebiihren inbegriffen. Allfillige Kosten fur Ex-
kursionen und Ahnliches gehen zulasten der Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Bei der Wiederho-
lung von Prifungen wird eine gesonderte Gebuhr verrechnet.

Beim Besuch eines einzelnen Moduls wird eine Gebihr von CHF 2 500.- erhoben.
Zahlungsmodalitaten:

- CHF 6 540.- bis spatestens 27.01.2015
- CHF 4 360.- bis spatestens 18.08.2015




Durchfiihrung

Der Zertifikatslehrgang wird nur durchgefiihrt, wenn mindestens 15 Anmeldungen vorliegen. Es
werden maximal 30 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aufgenommen. Es empfiehlt sich daher eine
frihzeitige Anmeldung.

Abschluss

Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die das gesamte Studienprogramm (75% Anwesenheitspflicht)
absolviert und die Prufungen mit Erfolg bestanden haben, erhalten ein Zertifikat und Diploma
Supplement.

Anmeldefrist

Anmeldeschluss ist der 12.11.2014 (Poststempel). Spatere Anmeldungen konnen ausnahmsweise
beriicksichtigt werden, wenn noch Studienpldtze frei sind. Ihre Anmeldung erfolgt durch die Ein-
reichung des Anmeldeformulars zusammen mit Abschlusszeugnissen bzw. Arbeitszeugnissen.

Studienberatung

Flr eine personliche Beratung stehen lhnen der wissenschaftliche Leiter des Programms, Herr
Prof. Dr. Francesco A. Schurr, sowie die Studiengangsmanagerin, Frau Paulina Bracher, MSc (Tel.
+423 265 11 62, paulina.bracher@uni.li), gerne zur Verfiigung. Allgemeine Informationen erteilt
lhnen gerne die Studiengangsbetreuerin, Mirjam Meier (Tel. +423 265 11 94,
mirjam.meier@uni.li).

Weitere Informationen finden Sie unter www.uni.li/compliance.

Studienstruktur und inhaltliche Schwerpunkte

Zertifikatslehrgang Compliance-Officer

Modul 1

4 Tage: 10.02./11.02.2015 und 03.03./04.03.2015

Corporate Compliance

Modul 2

> Grundbegriffe

> Abgrenzung zur Corporate Governance

> Schnittstellen zum Risikomanagement

> Compliance auf strategischer Ebene

> Berufsbild des Compliance-Officers

> Bereich und Aufgabenfelder der Compliance
> Organisation und Weisungswesen

> Outsourcing

> Cross-Border Compliance

4 Tage: 31.03./01.04.2015 und 05.05./06.05.2015

Geldwaschereibekampfung und
Sorgfaltspflichtrecht

Modul 3

>31.03.2015: Prifung Modul 1

> Grundbegriffe

> Rechtliche Rahmenbedingungen

> Sorgfaltspflichten im Detail

> Praxis der Behérden

> Organisation sowie Eingliederung der Tax Compli
ance in das unternehmensweite Compliance-
Managementsystem

4 Tage: 02.06./03.06.2015 und 30.06./01.07.2015

Compliance im Strafrecht, IT-Bereich
und Datenschutz

>02.06.2015: Prifung Modul 2

> Grundbegriffe und gesetzliche Grundlagen

> Straf- und verwaltungsstrafrechtliche Tatbestande
und Sanktionen

> Anspruchsgruppen der IT-Compliance

> Anforderungen an den IT-Sicherheitsbeauftragten

> Dokumentation und Datenschutz

> Anforderungen des DSG und der DSV

> Umgang mit Geschaftsgeheimnissen

> Risiken des IT-Outsourcings und Cloud Computings




Modul 4 4 Tage: 01.09./02.09.2015 und 29.09./30.09.2015

Compliance >01.09.2015: Prifung Modul 3
in anderen Branchen > Rechtliche Grundlagen
> Anforderungen an die Compliance-Beauftragten in
Versicherungsunternehmen, Fondsunternehmen, In-
dustriebetrieben und Offentlichen Einrichtungen
> Haftung von Compliance-Beauftragten
> Compliance-Organisation

Modul 5 4 Tage: 03.11./04.11.2015 und 01.12./02.12.2015
Compliance >03.11.2015: Prifung Modul 4
im Bankwesen > Rechtliche Grundlagen (inkl. Selbstregulierung)
> Anforderungen an die Compliance-Beauftragten in
Banken

> Haftung von Compliance-Beauftragten in Banken

> Compliance-Organisation in Kreditinstituten

> Bankenspezifisches internes Weisungswesen

> Geldwaschereibekampfung und Sorgfaltspflichtrecht
bei Banken

Abschluss: Zertifizierter Compliance-Officer

Inhaltliche Schwerpunkte der zusatzlichen Vertiefungen

Zusatzliche Vertiefungen

Zusétzliche Vertiefung 4 Tage: 19.01./20.01.2016 und 23.02./24.02.2016
Compliance > Rechtliche Grundlagen
im Wertpapierrecht > Grundsatze ordnungsgemasser Compliance

> Insiderrecht und Marktmanipulation
> Richtlinien fur Mitarbeitergeschéfte
> Interessenkonflikte

>22.03.2016: Prufung

Bei erfolgreicher Absolvierung der Vertiefung Compliance im Wertpapierrecht werden 3 ECTS-
Punkte vergeben.

Weitere vertiefende Veranstaltungen zu verschiedenen Themenschwerpunkten des Lehrgangs
werden regelmassig organisiert werden. Gerne sehen wir Vorschlagen der Teilnehmenden entge-
gen.

Modulbeschreibungen

Modul 1 Corporate Compliance

Im ersten Modul des Lehrgangs wird den Teilnehmenden zunéchst eine Einfihrung in die Thematik
der Compliance gegeben. Aufgezeigt werden die Grundbegriffe, die jeweiligen gesetzlichen Grund-
lagen (rechtsvergleichend), das Berufsbild des Compliance-Officers sowie die verschiedenen Berei-
che und Aufgabenfelder der Compliance. Auch wird eine Abgrenzung zur Corporate Governance
und zum Risikomanagement vorgenommen und das Zusammenspiel dieser drei Bereiche erldutert.
Daruber hinaus wird in diesem Zusammenhang der Einsatz von Compliance auf der strategischen
Ebene naher beleuchtet. Nachdem zunachst generell der Aufbau einer Compliance-Organisation
(Anforderungen an das Management, Organisatorisches Setup in den einzelnen Compliance-
Bereichen,...) ndher beleuchtet wird, soll in weiterer Folge spezifisch auf das Weisungswesen (Aus-
gestaltung eines Code of Conduct/Verhaltensrichtlinien anhand von gesetzlichen Grundlagen,...) in
der Praxis eingegangen werden. Darliber hinaus wird zudem ein Einblick in die Problemstellungen
im Zusammenhang mit dem ,,Outsourcing” gewéhrt. Insbesondere soll ein Uberblick dariiber ge-
geben werden, inwieweit Compliance-Angelegenheiten an externe Bliros delegiert werden kénnen
und welchen Anforderungen diese entsprechen missen. Das Erfordernis von Compliance lasst sich
im Wesentlichen auf folgende Bereiche aufteilen: marktschiitzende Regelungen (Verbot von
Marktmanipulation, Pravention von Insiderhandel), kundenschiitzende Regelungen (Einhaltung
von Wohlverhaltensregeln), Geldwéschepravention (Know Your Customer Prinzip — KYCP), Be-
trugspravention sowie IT- und Datenschutz. Compliance als Teil des Risikomanagements spielt eine
wesentliche Rolle und dient dazu, eine angemessene Sicherheit in Bezug auf die Erreichung der
Unternehmensziele zu gewahrleisten und wird zwischen dem qualitativen und dem quantitativen
Risikomanagement unterschieden. In diesem Zusammenhang werden die Compliance Risiken be-
sprochen, wie beispielsweise strategische Risiken, Geschaftsrisiken oder Reputationsrisiken. Be-
dingt durch die Kleinheit des Landes Liechtenstein, welche eine grosse Anzahl an grenziiberschrei-
tenden Sachverhalten mit sich bringt, wird besonderes Augenmerk auf die Cross-Border Compli-
ance gelegt.

Modul 2 Geldwaschereibekampfung und Sorgfaltspflichtrecht

Das zweite verpflichtende Modul des Lehrgangs legt den Fokus auf die Geldwaschereibekdmpfung
sowie das Sorgfaltspflichtrecht: Nach einer Einfihrung in die Begrifflichkeiten der Geldwascherei-
bekampfung werden die rechtlichen Rahmenbedingungen auf nationaler, europaischer und inter-
nationaler Ebene (u.a. SPG, SPV, 3. EU-Geldwascherichtlinie, ,PEP“-Richtlinie, FATF-Empfehlungen,
...) rechtsvergleichend vertieft behandelt. Anschliessend daran werden die einzelnen Sorgfalts-
pflichten im Detail besprochen und Sonderfille wie ,,Politisch exponierte Personen” und ,Wirt-
schaftlich berechtigte Personen” ausfiihrlich erldutert. Auch die Mitteilungspflichten bei Verdacht
auf Missbrauch sowie die Verantwortlichkeiten in Bezug auf die Dokumentation und Organisation
bilden einen wesentlichen Teil des gegenstdndlichen Moduls. Des Weiteren werden den Teilneh-
menden Kenntnisse zu Aufsicht und Strafbestimmungen, Verwaltungsmassnahmen sowie Mass-
nahmen im Geschéftsverkehr und Amtshilfe vermittelt. Einen weiteren Teil des Moduls wird die
Praxis der Behorden (z.B. FIU, FMA, EBA, ESMA, EIOPA,...) ndher besprochen und damit der The-
menblock der Geldwaschereibekampfung und des Sorgfaltspflichtrechts abgerundet. Zum Ab-
schluss des gegenstandlichen Moduls wird die Tax Compliance ndher beleuchtet. Zentrale Bedeu-
tung kommt dabei der Organisation zu, insbesondere auch der Eingliederung der Tax Compliance
in das unternehmensweite Compliance-Managementsystem.




Modulbeschreibungen

Modul 3 Compliance im Strafrecht, IT-Bereich und Datenschutz

Das dritte Modul widmet sich zunachst den strafrechtlichen Aspekten der Compliance. Nach einer
ausfuhrlichen Darlegung und Analyse der gesetzlichen Grundlagen, sowohl in Liechtenstein als
auch in den umliegenden Nachbarjurisdiktionen, werden die einzelnen straf-, verwaltungs- und
kartellrechtlichen Tatbestdnde, wie beispielsweise Korruption, Bestechung, Betrug, Untreue, Un-
terschlagung, Falschbilanzierung, Insiderhandel, Industriespionage, Verrat von Geschaftsgeheim-
nissen,...) erldutert und voneinander abgegrenzt. Die Diskussion spielt sich auf zwei verschiedenen
Ebenen ab, namlich einerseits der Haftung des Unternehmens und andererseits der persénlichen
Haftung der agierenden Personen. In diesem Zusammenhang sind auch die strafrechtlichen Sank-
tionen bei Pflichtverletzungen von Bedeutung. Anschliessend werden compliance-relevante Mog-
lichkeiten zur Pravention und Bekdmpfung von Wirtschaftsdelikten besprochen.

Die beiden Bereiche IT-Compliance und Datenschutz nehmen in der heutigen Zeit einen besonde-
ren Stellenwert ein und werden in Zukunft noch verstarkt an Bedeutung gewinnen. Effektive Si-
cherheitsmassnahmen im IT-Bereich sowie der Schutz der unternehmerischen Systeme gegen An-
griffe von aussen, aber auch von innen, sind mittlerweile unerlasslich. Nach einer kurzen Einfiih-
rung in die Begrifflichkeiten und wesentlichen Aufgabenfelder der IT-Compliance und des Daten-
schutzes lernen die Teilnehmenden die rechtlichen Rahmenbedingungen auf nationaler, europai-
scher und internationaler Ebene (DSG, DSV, einschldgige EG-Richtlinien,...) kennen. Dartber hinaus
sollen auch die Anforderungen an einen IT-Sicherheitsbeauftragten ausfiihrlich dargestellt wer-
den. Des Weiteren wird auf IT-spezifische Themenfelder wie Bring your own device (BYOD), Mobi-
le Computing, IT-Outsourcing und Cloud Computing sowie Social Media ndher eingegangen. Die
compliance-relevanten Aufgabenstellungen im Bereich des Datenschutzes, wie beispielsweise der
Umgang mit Akten und Geschaftsgeheimnissen, werden in diesem Modul ebenso detailliert be-
trachtet.

Modul 4 Compliance in andern Branchen

Das vierte Modul soll einen Uberblick iiber den Einsatz der Compliance in den verschiedenen
Branchen am Finanzplatz Liechtenstein vermitteln. Konkret erhalten die Teilnehmenden einen
Einblick in die Compliance in Versicherungsunternehmen, Fondsunternehmen, Industriebetrieben
und Offentlichen Einrichtungen und werden jeweils die spezifischen rechtlichen Compliance-
Bestimmungen auf nationaler, europaischer und internationaler Ebene dargelegt und rechtsver-
gleichend analysiert. Zu nennen sind in diesem Zusammenhang insbesondere die Solvency II-
Richtlinie, die erstmals im Bereich der Versicherungsaufsicht eine ausdriickliche Verpflichtung zur
Einrichtung einer Compliance-Funktion eingefiihrt hat und die Problembereiche zur fondsspezifi-
schen Uberwachung der Einhaltung der Anlagerichtlinien.

Des Weiteren werden den Teilnehmenden die Aufgaben und Anforderungen sowie Haftungsrisi-
ken, die sich einem Compliance-Beauftragten in den behandelten Branchen stellen, ndherge-
bracht. Auch ist es von zentraler Bedeutung, bereits vorbeugend Risiken zu identifizieren, aber
auch begleitend im Wege eines internen Informationssystems und Beratung zu compliance-
relevanten Fragestellungen sowie kontrollierend im Wege der Risikoliberwachung und des inter-
nen Kontrollsystems den Anforderungen an eine gute Compliance gerecht zur werden. Insoweit
widmet sich das gegenstandliche Modul auch den einzelnen Aspekten einer effizienten Compli-
ance Organisation.

Modulbeschreibungen

Modul 5 Compliance im Bankenwesen

Das fiinfte Modul Compliance im Bankengeschift richtet sich im Besonderen an Mitarbeiter von
Banken und Wertpapierfirmen. Darin werden die fur Kreditinstitute geltenden rechtlichen Grund-
lagen (u.a. BankG, OffG, WPPG, MG, einschlagige EG-Richtlinien,...) systematisch und rechtsver-
gleichend aufgearbeitet. In diesem Zusammenhang sollen sowohl die verbindlichen gesetzlichen
Regelungen auf nationaler, europdischer und internationaler Ebene als auch die freiwilligen Selbst-
regulierungen im Bereich der Compliance flir Banken zur Sprache kommen. Abgeleitet daraus
werden die Aufgaben und Anforderungen sowie Haftungsrisiken, die sich einem Compliance-
Beauftragten einer Bank oder Wertpapierfirma stellen, aufgezeigt. Ankniipfend an die allgemeinen
Ausfiihrungen zum internen Weisungswesen im ersten Modul, widmet sich das gegenstandliche
Modul vertieft den diesbeziiglichen bankenspezifischen Rechtsfragen. Einen wichtigen Bereich
stellt in diesem Zusammenhang die Ausgestaltung der Organisation der Compliance in Kreditinsti-
tuten dar.

Inhalte der Zusatzlichen Vertiefungen

Zusatzliche Vertiefung Compliance im Wertpapierrecht

Die zusatzliche Vertiefung Compliance im Wertpapierrecht beschaftigt sich im Rahmen der Com-
pliance bei Banken speziell mit den Wertpapiergeschaften als Kernmaterie der Compliance bei
Kreditinstituten. Die Thematik wird aus drei verschiedenen Perspektiven beleuchtet, namlich aus
Sicht des Marktes, des Kunden sowie des Mitarbeiters. Einfihrend werden die Grundsatze einer
ordnungsgemassen Compliance im Bankensektor dargestellt. Aus der Sicht des Marktes sind in
diesem Zusammenhang insbesondere folgende Themen interessant: Insiderrecht und Marktmani-
pulation, Informationsmanagement und Verdachtsanzeigen, Interessenkonflikte und Geschenkan-
nahme sowie die Finanzanalyse. In Bezug auf den Schutz der Kunden sind vor allem die Kunden-
klassifizierung, die Information der Kunden, Interessenkonflikte und Inducements essenziell. Im
Bereich der Mitarbeitergeschafte wird unter anderem die Ausgestaltung der Richtlinien fir derar-
tige Geschafte im Detail besprochen. In diesem Zusammenhang ist auf die aktuellen Entwicklun-
gen auf europdischer Ebene hinzuweisen. Zu nennen ist dabei insbesondere die MiFiD Il Richtlinie,
die unter anderem Neuerungen hinsichtlich des Anwendungsbereichs, der Zulassung von Wertpa-
pierfirmen aus Drittstaaten, der Verbesserung des Anlegerschutzes sowie der Transparenz mit sich
bringen wird.
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